


3.5. Осуществляет согласование отчетного доклада директора о работе в 

истекшем году. 

3.6. Утверждает результаты самообследования Организации. 

3.7. Рассматривает иные вопросы деятельности Организации, принятые 

общим собранием работников к своему рассмотрению,  либо  вынесенные на его 

рассмотрение директором Организации. 
 
 

4. Права Общего собрания 

4.1. Запрашивать от должностных лиц Организации информацию, 

касающуюся деятельности общего собрания работников 

Организации. 

4.2. Выступать от имени Организации на комиссиях, собраниях, 

конференциях по вопросам оплаты труда в Организации, по вопросам 

соблюдения и совершенствования трудовой дисциплины, а также по иным 

вопросам, касающимся прав и обязанностей работников Организации. 
 
 

5. Организация управления Общим собранием 

4.1. Решение о включении и исключении членов Общего собрания 

работников принимается на заседании Общего собрания работников и 

оформляется протоколом. 

4.2. Заседания Общего собрания работников Организации проводятся по 

инициативе его членов или директора Организации 2 раза в год. 

4.3. Информация о дате и времени созыва Общего собрания 

работников размещается не позднее, чем за 5 дней до его проведения. 

4.4. Решение Общего собрания работников Организации считается 

принятым, если на заседании присутствовало не менее 1/2 от его состава и 

проголосовало более 1/2 от числа присутствующих. 


